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Kata Pengantar

Dengan mengucapkan puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa atas
rahmat dan Karunianya, kami telah dapat menyelesaikan penyusuan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAK]jIP) SKPD Kecamatan Gatak Tahun
2019. LAKjIP SKPD Tahun 2019 merupakan bentuk komitmen nyata Organisasi
Perangkat Daerah Kecamatan Gatak dalam mengimplementasikan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah (SAKIP) yang baik sebagai mana
diamanatkan dalam Instruksi Presiden Nomor 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah.

LAK|jIP adalah wujud pertanggungjawaban pejabat publik kepada
masyarakat tentang kinerja lembaga pemerintah selama satu tahun anggaran.
Proses kinerja OPD Kecamatan Gatak telah diukur, dievaluasi, dianalisis dan
dijabarkan dalam bentuk LAK]IP .

Adapun tujuan penyusunan LAKjIP adalah untuk menggambarkan
penerapan Rencana Strategis (Renstra) dalam pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi organisasi di masing-masing perangkat daerah, serta keberhasilan capaian
saat ini untuk percepatan dalam meningkatkan kualitas capian kinerja yang
diharapkan pada tahun yang akan datang. Melalui penyusunan LAK]IP juga dapat
memberikan gambaran penerapan prinsip-prinsi good governance, yaitu dalam
rangka terwujudnya transparansi dan akuntabilitas di lingukungan pemerintah

Demikian LAK]JIP ini kami susun semoga dapat digunakan sebagai bahan
bagi pihak-pihak yang berkepentingan khususnya untuk peningkatan kinerja di

masa mendatang

Gatak, Januari 2020
CAMAT GATAK

Dra. SUMI RAHAYU, M Hum
Pembina Tingkat |
NIP 19640424 198603 2 018
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Pembangunan wilayah kecamatan merupakan bagian integral sekaligus
merupakan penjabaran dari pembangunan tingkat kabupaten. Pembangunan
kecamatan dilakukan untuk mencapai sasaran pembangunan kabupaten sesuai
dengan potensi, aspirasi, dan permasalahan pembangunan di kabupaten. Kunci
keberhasilan pembangunan wilayah kecamatan dalam mencapai sasaran
pembangunan daerah secara efisien, efektif, dan merata di seluruh Kabupaten
Sukoharjo adalah koordinasi dan keterpaduan antara pemerintah Kabupaten
dengan Kecamatan, untuk meningkatkan hasil-hasil pembangunan bagi
masyarakat secara adil dan merata.

Berangkat dari permasalahan tersebut, maka tujuan pelaksanaan kegiatan di

Kecamatan Gatak adalah :

1) Terwujudnya rencana Pembangunan Kecamatan (RPJMD dan RKPD) yang
berkualitas.

2) Terlaksananya penugasan lainnya dari Bupati/Pemerintah dalam kaitan
kebijakan pembangunan daerah.

Sedang Sasaran Kecamatan Gatak adalah Tercapainya integrasi, sinkronisasi

dan sinergi antar wilayah, antar ruang, antar waktu, dan antar fungsi pemerintah,

maupun antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan.

Untuk melaksanakan tujuan dan sasaran seperti di maksud, maka
Kecamatan Gatak mengambil langkah langkah dengan merangsang partisipasii
masyarakat dalam pembangunan serta mengadakan pembinaan, monitoring
evaluasi dan supervisi terhadap Pemerintah Desa. Di samping itu langkah yang
ditempuh adalah mengadakan koordinasi dan sinkronisasi kebijakan Pemerintah
Kabupaten Sukoharjo dengan Instansi terkait yang ada di tingkat kecamatan
baik UPTD maupun dengan Unsur Muspika, baik Kapolsek beserta jajarannya
maupun Danramil beserta jajarannya.

Kendala yang terjadi di lapangan kebanyakan adalah banyaknya aspirasi
pembangunan masyarakat yang belum terwujud. Hal ini dikarenakan minimnya
dana untuk pelaksanaan pembangunan yang ada. Untuk mengantisipasi hal
tersebut maka diperlukan kerjasama dan koordinasi dengan stage holder yang
berada di kecamatan, diantaranya dengan unsur lain seperti PNPM maupun
pihak swasta. Disamping itu juga melatih dan memberikan pembinaan terhadap
masyarakat tentang skala prioritas pembangunan yang harus di dahulukan/
dilaksanakan terlebih dahulu. Sehingga kebutuhan yang penting dan mendesak

dapat tercukupi dan terpenuhi.



PENGUKURAN PENCAPAIAN SASARAN (PP S )

TAHUN 2019

Instansi : Kantor Kecamatan Gatak

URAIAN INDIKATOR TARGET REALISASI PROSEN KETERANGAN
1 2 3 4 5 6
Terpenuhinya Kebutuhan Pelayanan Administrasi | Tersedianya Jasa Surat Menyurat Rp Rp 94,30% Sesuai dengan rencana
Perkantoran 10.000.000 9.429.500
Tersedianya Jasa Komunikasi dan Listrik Rp Rp 87,27% Efiiensi pemakaian listrik
73.100.000 63.792.488
Tersedianya Jasa Administrasi Keuangan Rp Rp 100,00% Sesuai dengan rencana
45.800.000 45.800.000
Tersedianya Alat Tulis Kantor Rp Rp 99,99% Sesuai dengan rencana
13.500.000 13.499.000
Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Rp Rp 99,75% Sesuai dengan rencana
8.000.000 7.980.000
Tersedianya Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Rp Rp 99,70% Sesuai dengan rencana
Bangunan Kantor 10.000.000 9.970.000
Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp Rp 99,14% Sesuai dengan rencana
35.000.000 34.700.000
Tersedianya Jasa dan Peralatan Rumah Tangga Rp Rp 99,89% Sesuai dengan rencana
56.790.000 56.726.500
Tersediannya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp Rp 100,00% Sesuai dengan rencana
undangan 4.000.000 4.000.000
Tersedianya Makanan dan Minuman Kantor Rp Rp 99,33% Sesuai dengan rencana
190.375.000 189.095.500
Tersedianya rapat dan konsultasi ke luar daerah Rp Rp 99,67% Sesuai dengan rencana
38.000.000 37.875.000
Meningkatnya Sarana dan Prasarana Aparatur Pengadaan Kendaraan Dinas / Operasional Rp Rp 100,00% Sesuai dengan rencana
28.750.000 28.750.000
Pengadaan perlengkapan rumah jabatan/dinas Rp Rp 98,00% Sesuai dengan rencana
22.500.000 22.050.000
Pengadaan Peralatan gedung Kantor Rp Rp 100,00% Sesuai dengan rencana
20.000.000 20.000.000
Pengadan mebelair Rp Rp 98,89% Sesuai dengan rencana
25.000.000 24.722.000
Pemeliharaan rutin/berksla rumah dinas Rp Rp 99,83% Sesuai dengan rencana
17.500.000 17.470.000
Pemeliharaan rutin/berksla gedung kantor Rp Rp 98,99% Sesuai dengan rencana
236.500.000 234.105.000
Terpeliharanya Kendaraan Dinas / Operasional Rp Rp 96,40% Sesuai dengan rencana
43.777.000 42.202.344
Terpeliharanya Peralatan Kerja Kantor Rp Rp 99,50% Sesuai dengan rencana
10.000.000 9.950.000
Terpeliharanya mebelair Rp Rp 100,00% Sesuai dengan rencana
5.000.000 5.000.000
Rehabilitasi sedang/Berat Rumah Dinas Rp Rp 98,58% Sesuai dengan rencana
60.000.000 59.150.000




Meningkatnya Disiplin Aparatur tersedianya pakaian dinas beserta kelengkapannya Rp Rp 100,00% Sesuai dengan rencana
6.300.000 6.300.000
Meningkatnya kemampuan sumber daya aparatur | Pendidikan dan Pelatihan Formal Rp Rp 96,37% Sesuai dengan rencana
50.000.000 48.185.000
Study banding Rp Rp 70,18% Sesuai dengan rencana
15.000.000 10.527.400
Meningkatnya Pengembangan Sistem Pelaporan Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Rp Rp 99,00% Sesuai dengan rencana
Capaian Kinerja dan Keuangan Realisasi Kinerja SKPD 1.500.000 1.485.000
Tersusunnya Laporan Keuangan Semesteran Rp Rp 92,50% Sesuai dengan rencana
1.000.000 925.000
Tersusunnya Pelaporan Prognosis Realisasi Anggaran Rp Rp 96,25% Sesuai dengan rencana
2.000.000 1.925.000
Tersusunnya Pelaporan Keuangan Akhir Tahun Rp Rp 98,00% Sesuai dengan rencana
2.000.000 1.960.000
Semakin baiknya perencanaan pembangunan di Tersusunnya Skala Prioritas dalam Rangka pelaksanaan Rp Rp 98,96% Sesuai dengan rencana
Tingkat Kecamatan dan Desa Musrenbang 6.000.000 5.937.500
Tersusunnya Dokumen Perencanaan Rp Rp 91,17% Sesuai dengan rencana
6.000.000 5.470.000
Meningkatnya peran serta perempuan dalam terselenggaranya pembinaan organisasi perempuan Rp Rp 97,34% Sesuai dengan rencana
pembangunan 50.000.000 48.669.000
Meningkatnya Kemananan,Ketertiban masyarakat | terselenggaranya sosialisasi /pembinaan Keamanan dan Rp Rp 99,56% Sesuai dengan rencana
dan masalah sosial Ketertiban 261.943.000 260.797.500
meningkatnya penanaman ideologi cinta tanah air | Terselenggaranya fasilitasi penanaman ideologi cinta Rp Rp 99,58% Sesuai dengan rencana
bagi generasi muda tanah air bagi generasi muda 125.000.000 124.480.000
Meningkatnya Ketertiban Pengelolaan Keuangan Terlaksananya monitoring, Evaluasi, pengendalian dan Rp Rp 94,27% Sesuai dengan rencana
Desa pelaporan di tingkat Desa 7.500.000 7.070.000
Terpenuhinya kebutuhan pemeliharaan Sarana Terwujudnya Pengadaan Rak penyumpanan Arsip Rp Rp 97,50% Sesuai dengan rencana
penyimpanan Arsip 2.000.000 1.950.000
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